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KINNITATUD

haridus- ja teadusministri késkkirjaga

,, Toetuse andmise tingimuste kehtestamine tegevuse
,»1ooturu vajadustele vastava kutse- ja

korghariduse arendamine PROM+,, elluviimiseks*

Sekkumise ,,Todturu vajadustele vastava Kutse- ja korghariduse arendamine PROM+
elluviimiseks toetuse andmine

Késkkiri  kehtestatakse  perioodi  2021-2027 Euroopa Liidu iihtekuuluvus- ja
siseturvalisuspoliitika fondide rakendamise seaduse § 10 I1digete 2 ja 4 (edaspidi
USS2021_2027) alusel.

1. Reguleerimisala

1.1.  Kiskkirjaga korraldatakse Haridus- ja noorteprogrammi ning meetmete nimekirja
meetme 21.4.4.2 ,Hariduse, iihiskonna ja to6turu seosed* sekkumise ,,To6turu
vajadustele vastava kutse- ja kdrghariduse arendamine (PROM+)* elluviimiseks toetuse
andmise ja kasutamise tingimusi ning korda.

1.2.  Sekkumise rahastamisega Euroopa Sotsiaalfondist aidatakse kaasa
Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava perioodiks 2021-2027 poliitikacesmérgi
“Sotsiaalsem Eesti” erieesmirgi ,(e) muuta haridus- ja koolitussiisteemid
kvaliteetsemaks, kaasavamaks, tohusamaks ja tooturule vastavamaks, muu hulgas
mitteformaalse ja informaalse Oppimise valideerimise kaudu, toetamaks
votmepéddevuste, sealhulgas ettevdtlus- ja digioskuste omandamist, ning edendades
duaalkoolitussiisteemide ja Opipoisioppe kasutuselevottu saavutamisele.

1.3.  Sekkumisega panustatakse riigikogu poolt 12. mail 2021. a vastu vdetud ,Riigi
pikaajalise arengustrateegia ,,Eesti 2035 (edaspidi ,,Eesti 2035) strateegilisse sihti
,Eestis elavad arukad, tegusad ja tervist ~ hoidvad inimesed ‘.
Uhtlasi  panustatakse Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 eesmirkide
saavutamisse, mida moddetakse néditajaga Hoivatute osakaal eri- ja kutsealase
haridusega 2034 a inimeste hulgas (%).

1.4. Toetatavate tegevuste kavandamisel ja elluviimisel jirgitakse Euroopa Parlamendi ja
ndukogu midruse (EL) nr 2021/1060 artiklis 9 nimetatud horisontaalseid pohimotteid
ja ,Eesti 2035 aluspohimdtteid. Aluspohimdtete hoidmist ja sihi saavutamist
tasakaalustatud regionaalset arengut, soolist vOrdoiguslikkust, vordseid voimalusi,
ligipadsetavust ning keskkonna- ja kliimaeesmirke toetaval moel hinnatakse ,,Eesti
2035 niitajatega “Eri- ja kutsealase haridusega tdiskasvanute (25-64a) osakaal®,
»So00lise vorddiguslikkuse indeks®, ,,Hoolivuse ja koostoomeelsuse mooddik™ ja
LLigipddsetavuse  nditaja“  Toetatavates  tegevustes  jdrgitakse  2021-2027
Uhtekuuluvuspoliitika rakenduskava  seirekomisjonis kinnitatud  ldbivaid
valikukriteeriume ja —metoodikat



1.5. Moisted

Oppeasutus on kiesoleva kiskkirja kohaselt kutse- v&i korghariduse tasemel
tasemeopet pakkuv haridusasutus, st kutsedppeasutus, rakenduskdrgkool ja iilikool.

Oppur on kiesoleva kiskkirja kohaselt kdrghariduse 1. ja 2. astme iilidpilane ja
kutsedppe tasemedppe Opilane.

Tookohapohine ope kutsehariduses on tasemedppe Oppevorm, mille puhul Spe
ettevottes voi asutuses moodustab vihemalt 2/3 dppekava mahust.

Tookohapohine ope korghariduses on korghariduse tasemedppe Oppevorm, mille
puhul teoreetiline ja praktiline dpe on tihedalt seotud ning Spivéljundite saavutamiseks
korraldatakse vdhemalt 30% Oppe mahust praktilise dppena asutuses voi ettevottes.
Kdrghariduse teisel astmel toimuvat tookohapdhist Opet nimetatakse koostdiseks
magistrantuuriks.

1.6. Toetuse andmise eesméirk

Toetuse andmise eesmirk on, et kutse- ja kdrgharidusdpe vastab tihiskonna vajadustele, sh

1.6.1.  kutse- ja kdrgkoolides toimuva tookohapdhise dppe ja praktika arendamine ning
laiendamine 1&htub tihiskonna ja toomaailma vajadustest;

1.6.2.  kutsemeistrivdistluste arendustegevused ja ldbiviimine toetavad kutsedppe
tasemedpet, et paremini vastata toomaailma ootustele;

1.6.3. kutsehariduse kvaliteedihindamise kriteeriumite ja metoodika ajakohastamine ja
tohus rakendamine toetab kvaliteedikultuuri edendamist kutsedppeasutustes, mis
tagab muuhulgas kutsehariduse vastavuse erinevate huvigruppide (sh to6andjate ja
dppijate) vajadustele.

2. Toetatavad tegevused

Punktis 1.6. nimetatud eesmirgi saavutamiseks rahastatakse jirgmisi tegevusi:

2.1. Praktika ja tookohapohise oppe korralduse arendamine kutse- ja korgkoolides

Tegevuse raames rahastatakse praktika ja tookohapdhise Oppe rakendamisega seotud
arendustegevusi, noustatakse Oppeasutusi, korraldatakse koolitusi ja seminare ning
populariseeritakse praktilist dpet iihiskonnas.

Arendustegevuste raames tooOtatakse vilja interaktiivne koolitus ettevottepoolsetele
praktikajuhendajate. Loodud koolitus- ja digidppematerjal tehakse tasuta kittesaadavaks
koigile Ooppeasutustele. Viljatootatud koolituse kasutuselevotuks korraldatakse infopéevi ja
koolitusi. To6tatakse vilja tookohapdhise oppe korraldusmudelid riigile olulistes valdkondades
ja viljatootamisel arvestatakse mh noorte ja hariduslikke erivajadustega Oppijate sihtriihma
eripdradega. Valmivaid korraldusmudeleid rakendatakse tegevuse 2.2 raames. Kutsehariduse
tasemel tootatakse vilja ja piloteeritakse praktikaettevoteteks sobivuse hindamise iihtsed
pohimdtted ja kriteeriumid.

Kutse- ja korgkoolide toetamiseks praktika- ja tookohapdhise dppe pakkumisel korraldatakse

kooli meeskondadele kovisioone ja ndustamisi. Praktika ja tookohapdhise Oppe kvaliteedi
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tostmiseks Oppeasutustes ning ettevotetes korraldatakse koolitusi ja vorgustike seminare
praktika ja tookohapdhise Oppe koordinaatoritele, koolide Oppetegevuse eest vastutavatele
tootajatele, erialaliitude ja ettevotete esindajatele.

Korraldatakse teavitustegevusi praktika ja tookohapdhise Oppe populariseerimiseks
ithiskonnas.

2.2. Taiendavate tookohapdohise oppe oppekohtade loomine kutse- ja korghariduses

Tdiendavate Oppekohtade loomise eesmirk on suurendada vdimalusi kutse- ja kdrghariduse
tasemel tookohapohiseks dppeks ja piloteerida tookohapdhise dppe rakendusmudeleid kutse- ja
korgkoolides. Rahastatakse dppes osalemist loodud 3000 tdiendaval Sppekohal.

Tédiendavad Oppekohad luuakse riiklikult prioriteetsetes ja majanduse kasvuvaldkondades
vastavalt todandjate vajadustele ja valmisolekule. Samuti katsetatakse tegevuse 2.1 raames
loodud to6kohapdhise dppe korraldusmudeleid. Vihemalt 30% Oppekohtadest on planeeritud
erialase kvalifikatsioonita kuni 26-aastastele noortele. Tookohapohise Oppe rakendamisel
kutsedppes ldhtutakse haridus- ja teadusministri 20.12.2013. a mddrusest nr 39 ,,T66kohapdhise
Oppe rakendamise kord“. Ope toimub Eesti hariduse infosiisteemis (EHIS) registreeritud
tasemedppe Oppekavadel.

Kutse- ja korgkoolidel on voimalus koostdos tooandjatega esitada kaks korda aastas Haridus-
ja Teadusministeeriumile ettepanek to6kohapohise Oppe vormis Oppekohtade loomiseks.
Taiendavad dppekohad Oppe pakkumiseks kinnitab haridus- ja teadusministri moodustatud!
riikliku tdienduskoolituse tellimuse komisjon. Kdikide dppesse vastuvoetud dppurite andmed
kantakse EHISesse. Kutsedppeasutustes loodud tdiendavatel dppekohtadel dppe pakkumist
rahastatakse tihikuhinna alusel (Lisa 2), korghariduses todkohapohises dppes Oppe pakkumist
rahastatakse iihikuhinna alusel (Lisa 3). Korghariduses luuakse tdiendavaid tookohapdhise
oppe Oppekohti kdrghariduse esimesel astmel tervise Oppesuuna Oppekavadel ning
magistrioppes.

Koostdise magistrantuuri todkohapoolsel juhendajal peab olema magistrikraad voi
magistrikraadile vastav kvalifikatsioon ja erialane td6kogemus vihemalt kolm aastat. Koostoise
magistrantuuri  Oppekohtade loomist ingliskeelsetel Oppekavadel toetatakse juhul, kui
ingliskeelne Ope tuleneb tooturuvajadusest. Ingliskeelsetel dppekavadel rahastatakse vaid neid
iilidpilasi, kellel on mone Euroopa Liidu liikkmesriigi vdi Euroopa Majanduspiirkonda kuuluva
riigi kodakondsus, pikaajalise elaniku elamisluba voi alaline elamisdigus.

PROM-+st ei rahastata tookohapdhise dppe dppekohti Oiglase iilemineku fondist rahastatavatel
oppekavadel ega koostdise magistrantuuri dppekohti IT Akadeemia ja Inseneriakadeemia
raames toetust saavatel dppekavadel.

2.3. Kutsemeistrivoistlused ja kutsehariduse populariseerimine

Tegevuse kutsemeistrivoistluste arendus ja voistluste korraldamine eesmirgiks on tosta
kutsemeistrivoistluste 1dbiviimise kvaliteeti, vdistlejate soorituse taset, voistlejate ja

! Haridus- ja teadusministri méddrus “Riikliku tdienduskoolituse tellimise komisjoni moodustamine”
https://dok.hm.ee/et/document.htm1?id=69cacfe9-c241-4977-ad6f-65¢25d43c5¢6



voistlusalade arvu. Tegevust viiakse ellu kutsemeistrivdistluste arengukavast 2022-2035
lahtuvalt.

Tegevuse raames tootatakse vilja koolisiseste kutsevdistluste formaadid, mis toetavad dppurite
osalemist kooli- ja Eesti sisestel kutsemeistrivoistlustel. Kaasajastatakse iile-eestilise
kutsemeistrivoistluste "Noor Meister" formaati ja pohimotteid ning selle alusel korraldatakse
kutsemeistrivoistlusi ,,Noor Meister, mis toimuvad kas oskuste festivali, iiksikvOistluse voi
TV-vaistluste formaadis. Vaistlusi korraldab elluviija koostdds kutsedppeasutuste, erialaliitude
ja todandjatega. Ettevotjate, erialaliitude, toetajate jt huvitatud osapoolte kaasamiseks
tootatakse vélja ja rakendatakse partnerlussuhete pohimotteid.

Kutsemeistrivoistlustega seotud kutsedpetajatele, juhendajatele, ekspertidele, voistlejatele,
ettevotete tootajatele jt voistlustega seotud isikutele korraldatakse infopdevi, koolitusi ja
seminare.

Viiakse labi siseriiklike kutsemeistrivdistluste turundustegevusi. Toimub kutsemeistrivoistluste
iihtse brandi ja selle veebilehe "WorldSkills Estonia" arendamine ja uuendamine.

Tegevuse kutsehariduse populariseerimine eesmirk on toetada ja vOimendada
kutsedppeasutuste kommunikatsioonitegevusi. Selleks korraldatakse kutsedppeasutuste
kommunikatsiooniga seotud tootajatele vorgustiku seminare ning koolitusi. Elluviija
koordineerib iga-aastase Euroopa kutseoskuste nddala Eesti {iritusi ning koostdos kutsedpet
pakkuvate oppeasutustega korraldab iile-Eestilist iiritust ,,Oskuste 66. Kutsedppe mirgatavuse
parandamiseks hallatakse ja arendatakse kutsehariduse veebikanaleid. Kutsehariduse
populariseerimise eesmérgil tehakse koostood erialaliitude, todandjate jt TATi wviliste
partneritega.

2.4. Kutsedoppe kvaliteedi hindamine

Viiakse ldbi kutsedpet pakkuvate Oppeasutuste Oppekavariihmade kvaliteedi hindamisi,
monitooritakse ja analiiiisitakse nende mdju ning tdotatakse analiiiisi tulemusi, senist
hindamiskogemust ning erinevate huvipoolte ootusi arvestades vélja uus kutsedppe kvaliteedi
hindamise mudel.

Kutsedppe kvaliteedi hindamisel koolitatakse ja toetatakse kutsedppeasutusi enesehindamise
labiviimisel vastavalt kehtestatud hindamiskriteeriumitele, koolitatakse ning toetatakse
hindamiseksperte kvaliteedihindamise ldbiviimisel ning kutsehariduse hindamisndukogu
hindamisotsuste asjakohasuse ja koherentsuse tagamisel. Kutsedppe kvaliteedihindamise
tulemused — hindamisaruanded ja hindamisndukogu poolt vastu voetud hindamisotsused — ning
analliisid tehakse kittesaadavaks koigile osapooltele. Analiiiisitakse senise kutsedppe
kvaliteedihindamise mudeli toimimist ja tehakse muudatusettepanekud selle muutmiseks ning
uue mudeli loomiseks. Lidhtuvalt analiiiisi tulemusest uuendatakse kvaliteedihindamise
kontseptsiooni ja piloteeritakse uuendatud mudelit. Piloodi kéigus kogutakse osapoolte
tagasisidet ja tulemusi analiiiisitakse ning vajadusel tdiendatakse kvaliteedimudelit.

Kutsedpet pakkuvatele dppeasutustele pakutakse kvaliteedikultuuri edendamiseks koolitusi ja
seminare, kaasates sealhulgas viliseksperte. Tagamaks rahvusvahelise parima praktika
arvestamine kvaliteedihindamise mudeli uuendamisel ja kvaliteedikultuuri levitamisel,
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osaletakse Euroopa Komisjoni kureeritava Euroopa kutsedppe kvaliteedi tagamise vorgustiku
EQAVET t66s, sh EL liikmesriikide kutseharidussiisteemides kvaliteeditagamise
lahenemisviiside vastastikuse hindamise (peer review) protsessis ja teistes rahvusvahelistes
koostdoalgatustes ning siseriiklikes vorgustikes. Korraldatakse dppereise teistesse riikidesse.

2.5. Horisontaalsed tegevused

Horisontaalsete tegevuste all késitletakse toetatavate tegevuste korraldamise juhtimist, sh
eelarve ja tegevuskava koostamist, partneritega koost60 ja tegevuste koordineerimist,
toorihmade t66 korraldamist, aruannete koondamist, tulemuste analiiiisi, eelarve téitmise
jalgimist ja véljamaksetaotluste koostamist ning esitamist. Samuti analiiiisitakse kavandatud
tegevuste tulemuslikkust ning valdkonnas toimuvaid muutusi.

Koik tegevused on iile-eestilised, nende tulemusi saavad kasutada dppeasutused, todandjad ja
indiviidid kdikjal Eestis. Tegevused ei hdlma 1dppsaajale toetuse vahendamist ning nende puhul
pole tegemist riigiabi ega vidhese tdhtsusega riigiabiga.

Toetatavad tegevused on kooskdlas ,,ei kahjusta oluliselt” pohimottega, millega ei tekitata
Euroopa Parlamendi ja ndukogu maéairuse (EL) 2020/852, millega kehtestatakse kestlike
investeeringute holbustamise raamistik ja muudetakse madrust (EL) 2019/2088 (ELT L 198,
22.06.2020, 1k 13—43), artiklis 17 nimetatud olulist kahju.

Sihtriihmadele suunatud tegevustes, loodud teenustes ja Oppevaras ning tulemuste
levitustegevustes jdlgitakse vastavust vahemalt WCAG 2.2 nduetele’ ja tagatakse inimestele
ligipadsetavus nelja peamise erivajaduse — liikkumis-, ndgemis-, kuulmis- ja intellektipuue —
1dikes. Oppevara, e-teenuste loomisel, turundus- ja levitustegevustes jirgitakse soolise
vorddiguslikkuse® ja vordse kohtlemise pohimdtteid®. Koolituste, seminaride jms Opilirituste
labiviimisel jargitakse ligipddsetavuse ja mitmekesisuse soovitusi® ja arvestatakse keskkonna
hoidlikke pShimotteid®

3. Tulemused

3.1. Toetuse andmise tulemusena on kutse- ja kdrgharidusdpe paremas vastavuses iithiskonna
ootustega, sh

3.1.1.  Oppeasutused on toetatud praktika ja tookohapdhise Oppe protsesside
parendamisel.

3.1.2.  Erialaliidud on kaasatud praktika ja tddkohapohise dppe arendustegevustesse.

3.1.3.  Loodud on tidiendavad t66kohapdhise dppe dppekohad kutse- ja korgkoolides.

3.1.4. Jérjepidevalt tookohapohise Oppe pakkumisse kaasatud todandjate arv on
kasvutrendis.

3.1.5.  Suureneb vdistlejate arv siseriiklikel kutsemeistrivoistlustel.

3.1.6.  Voistlejate punktisumma siseriiklikel kutsemeistrivdistlustel on kasvutrendis.

3.1.7. Kutsehariduse kvaliteedihindamise mudeli toimivust on analiiiisitud, mudelit on

uuendatud, hindamised on ldbiviidud ning hindamistulemused on huvipooltele, sh

2 WCAG 2.2 nduded https://www.w3.org/ TR/WCAG22/

3 Sooline vorddiguslikkus Mis on sooline vorddiguslikkus? | Kompetentsikeskus (sm.ee)

4 Vordne kohtlemine Mis on vordne kohtlemine? | Kompetentsikeskus (sm.ee)

> Ligipddsetavus Mis on ligipddsetavus? | Kompetentsikeskus (sm.ee)

6 Keskkonnahoidlike siindmuste juhend https:/kliimaministeerium.ee/media/9111/download


https://kompetentsikeskus.sm.ee/et/vordsed-voimalused/sooline-vordoiguslikkus/mis-see/aluspohimotted/mis-sooline-vordoiguslikkus
https://kompetentsikeskus.sm.ee/et/vordsed-voimalused/vordne-kohtlemine/mis-see/aluspohimotted/mis-vordne-kohtlemine
https://kompetentsikeskus.sm.ee/et/vordsed-voimalused/ligipaasetavus/mis-see/aluspohimotted/mis-ligipaasetavus

Oppeasutustele ja poliitikakujundajatele juhtimisotsuste vastuvotmiseks ja
arendustegevuste kavandamiseks kittesaadavad.
3.2. punktis 2 nimetatud tegevuste seireks ja hindamiseks kasutatavad niitajad:



Niitaja liik Niitaja nimetus ja mootiihik Algtase | Vahesihttase | Sihttase Selgitav teave
2022 2024
2029
Meetmete Tulemusnéitaja | Tookohapohises Oppes osalejad, kes | 69% Ei kohaldu 75% Kutsehariduses ja  korghariduses
nimekirja said tegevuse l0ppedes kvalifikatsiooni | (2020) tookohapohise  Oppe  10petanute
niitajad (%) osakaal koigist tookohapdohisesse
Oppesse sisseastunutest. Andmete
aluseks on Eesti hariduse
infostisteem.
Viljundniitaja Tookohapdhises Oppes osalejate arv | 0 800 3000 Loetakse kutsehariduses ja
(osaluskord) korghariduses tookohapohises
Oppevormis  Oppivaid  Oppureid
osaluskordade arvestuses. Andmed
kogutakse koigi osalejate kohta
Opingute alguses ja  esitatakse
kumulatiivselt iga aasta 10pus.
Andmete aluseks on Eesti hariduse
infostisteem
TAT Niiitaja Praktika ja  tookohapohise dppe | O 70% 80% Loetakse tegevusse 2.1 kaasatud
spetsiifilise | tegevusele 2.1 tihistesse arendustegevustesse kaasatud Oppeasutusi. Arvutatakse osakaaluna
d niitajad Oppeasutuste osakaal (% aastas) koigist kutse- ja kdrgkoolidest.

Allikas: elluviija aruanded.




Niitaja Praktika ja  tookohapohise  dppe 8 20 Loetakse programmi perioodil
tegevusele 2.1 vorgustikesse ja arendustegevustesse tegevusse 2.1 kaasatud erialaliite.
kaasatud erialaliidud (arv programmi
ST Allikas: elluviija aruanded.
perioodil)

Niitaja Tookohapohise  Oppe  pakkumisse 30 50 Loetakse tegevuse 2.2 raames

tegevusele 2.2 kaasatud todandjad (arv aastas) tookohapohist ~ Opet  pakkuvaid
unikaalseid ettevotteid ja asutusi
aastases arvestuses.
Allikas: elluviija aruanded.

Niitaja Kutsemeistrivoistlustel osalenud 220 250 Loetakse aasta jooksul

tegevusele 2.3 Oppurid (arv aastas) kutsemeistrivoistlustel osalenud
voistlejaid.
Allikas: elluviija aruanded.

Niitaja Erialade arv, kus viiakse ldbi 23 25 Loetakse kokku aasta jooksul

tegevusele 2.3 kutsemeistrivoistlusi (arv aastas). toimunud erinevate
kutsemeistrivoistluste erinevate
erialade arv. Allikas: elluviija
aruanded.

Niitaja Labi viidud kutsedppe 26 116 Loetakse kutsedppe

tegevusele 2.4

kvaliteedihindamised (kumulatiivne
arv)

kvaliteedihindamise tulemusel vastu




vOetud hindamisotsuseid. Allikas:
elluviija aruanded.




4. Rakendusiiksus ja rakendusasutus

4.1.  Rakendusasutus on Haridus- ja Teadusministeerium.
4.2.  Rakendusiiksus on Riigi Tugiteenuste Keskus.

5. Elluviija ja partnerid
5.1.  Punktis 2 toodud tegevuste elluviija on Haridus- ja Noorteamet (edaspidi ka elluviija).

5.2. Punktis 2.2 toodud tegevuste partneriteks on kdik kutsekoolid, mis omavad Oppe
labiviimise digust, ja kdik kdrgkoolid, mis omavad dppedigust magistridppes’.

6. Sihtriithm

6.1.  Kutse- ja korgkoolid;

6.2.  Kutse- ja korgkoolide tootajad;

6.3.  Kutse- ja korghariduse tasemedppes dppijad;

6.4. Ettevotted ja nende tootajad;

6.5.  Eralaliidud ja nende todtajad;

6.6.  Kutsedppe kvaliteedi hindamisega ning praktika ja tookohapohise dppe arendamisega
seotud spetsialistid, eksperdid ja ametnikud.

7. Tegevuste abikélblikkuse periood

7.1.  Tegevuste 2.1, 2.2 ja 2.5 abikdlblikkuse periood on 01.09.2023 kuni 30.09.2029
7.2.  Tegevuse 2.3 abikolblikkuse periood on 01.06.2023 kuni 30.09.2029
7.3.  Tegevuse 2.4 abikdlblikkuse periood on 01.01.2023 kuni 30.09.2029

8. Tegevuste eelarve

Tegevuste kogumaksumus on 37 366 700 eurot, mida rahastatakse jargnevalt: Euroopa
Sotsiaalfondist 26 156 690 eurot (70% kogumaksumusest) ja riiklik kaasfinantseering
11 210 010 eurot (30% kogumaksumusest). Toetuse méér on 100%.

701.11.2023 seisuga omavaddppe libiviimise digust jirgmised kutsedppeasutused: EestiMerekool,, Heino. Elleri
Muusikakool, Haapsalu Kutsehariduskeskus, Hiiumaa Ametikool, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus, Jirvamaa
Kutsehariduskeskus, Kehtna Kutsehariduskeskus, Kuressaare Ametikool, Luua Metsanduskool, Olustvere
Teenindus- ja Maamajanduskool, Pirnumaa Kutsehariduskeskus, Rakvere Ametikool, Répina Aianduskool,
Tallinna Muusika ja Balletikool, Tallinna Ehituskool, Tallinna Lasnamie Mehaanikakool, Tallinna
Teeninduskool, Tallinna Majanduskool, Tallinna Muusika ja Balletikool, Tallinna Poliitehnikum, Tallinna
Too6stushariduskeskus, Tartu Kunstikool, Viljandi Kutsedppekeskus, Valgamaa Kutsedppekesk us, Vana-Vigah
Tehnika- ja Teeninduskool, Vorumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskus, Tallinna Kopli Ametikool, Tartu
Rakenduslik Kolledz, Eesti Esimene Erakosmeetikakool, Juuksurite Erakool "Maridel", Eesti Massaazi- ja
teraapiakool, Pirnu Saksa Tehnoloogiakool.

701.09.2023 seisuga omavad magistridppes dppe libiviimise digust jirgmised kdrgkoolid: Eesti Kunstiakadeemia,
Eesti Maaiilikool, Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia, Tallinna Tehnikaiilikool, Tallinna Ulikool, Tartu Ulikool,
Estonian Business School, EELK Usuteaduse Instituut, Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor, Kaitsevie Akadeemia,
Sisekaitseakadeemia, Eesti Lennuakadeemia, Tallinna Tehnikakdrgkool, Tallinna Tervishoiu Kdrgkool, Kdrgem
Kunstikool Pallas, Tartu Tervishoiu Kdrgkool.
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Toetatav tegevus Summa

2.1 Praktika ja to6kohapohise dppe korralduse arendamine kutse- ja 1 730 200
korgkoolides

2.2 Taiendavate tookohapdhise Oppe Oppekohtade loomine kutse- ja 28 474 700
kdrghariduses

2.3 Kutsemeistrivdistlused ja kutsehariduse populariseerimine 4159 800
2.4 Kutsedppe kvaliteedi hindamine 2 500 000
2.5 Horisontaalsed projektijuhtimise kulud 502 000
Eelarve kokku 37 366 700

9. Kulude abikélblikkus

9.1.

9.2.

Abikdlblikeks kuludeks loetakse kdesolevas késkkirjas nimetatud tegevuste elluviimiseks
vajalikud kulud, mis vastavad Vabariigi Valitsuse 12. mai 2022. a méddruse nr 55
»Perioodi 2021-2027 Euroopa Liidu tihtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide
rakenduskavade vahendite andmise ja kasutamise {ildised tingimused* (edaspidi
tihendméérus) §-s 15 ning kdesolevas kdskkirjas sitestatud tingimustele.

Abikdlblikud on jirgmised punktides 2.1, 2.3, 2.4 ja 2.5 nimetatud toetatavate tegevuste
elluviimiseks vajalikud kulud:

9.2.1. otsesed personalikulud vastavalt iihendmééruse § 16 ja § 21 1dikele 3;

9.2.2. kaudsed kulud 15% iihtse méadra alusel arvestatuna otsestest personalikuludest

vastavalt ithendmééruse § 21 1digetele 1 ja 3—6;

9.2.3. analiiiside kavandamise, ldbiviimise ja avalikustamise kulud,

9.2.4. tegevustes 2.1, 2.3 ja 2.4 juhendite, Oppevara, koolitusmaterjalide, sh

digidppematerjalide, videote ja veebipohiste juhendmaterjalide koostamise,
tootmise, tolkimise, toimetamise, kujundamise, avalikustamise, levitamis- ja
kirjastamiskulud; Oiguste omandamise kulud, triikiste kirjutus- ja kirjeldustolke
kulud; viipekeeletdlke kulud; videote ja veebipdhiste materjalidele subtiitrite
lisamise kulud;

9.2.5. Eestis ja vilisriigis toimuvate koolituste, seminaride, konverentside korraldamise

ja osalemise kulu, sh vilisriigi koolitaja vo1 eksperdi sdidu- ja majutuskulud
Eestisse ja tagasi soitmiseks Eestis toimuval koolitusel vO1i seminaril osalemiseks;
ligipadsetavuse tagamise kulu fliisilises ja virtuaalses keskkonnas ning kirjalikus ja
suulises kommunikatsioonis neljale peamisele puudeliigile (ndgemis-, kuulmis-,
liikumis- ja intellektipuue);

9.2.6.digilahenduste ja digikeskkondade, sh tehniliste konsultatsioonide ja analiiliside
kulu, veebikursuste ja veebilehtede loomise, arendamise, haldamise, majutuse, t66s
hoidmise ja hooldusega seotud kulu; sh hankelepingu alusel tekkivad muud
vajalikud kulud;

9.2.7.tegevustega 2.1, 2.3 ja 2.4 kaasnevad vilisldhetuste kulud;
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9.2.8. kutsemeistrivoistluste (sh Ttksikvoistlused, oskuste festivalid ja TV saade)
ettevalmistamise, korralduse, ldbiviimise, levitamise ja teavitus kulud;

9.2.9.kutsedppe kvaliteedihindamise ettevalmistamise, ldbiviimise ja tagasisidestamise ja
avalikustamise kulud;

9.2.10. tegevuse 2.3 kutsemeistrivoistlustel osaleva voistleja ja juhendaja sdidu- ja

majutuskulud;

9.2.11. teavitus- ja populariseerimistegevuste ja — iirituste kulu;

9.2.12. kulu, mis on seotud Vabariigi Valitsuse 12. mai 2022. a mddruse nr 54 ,,Perioodi
2021-2027 iihtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide vahendite andmisest
avalikkuse teavitamine™ § 2 sdtestatud kohustuste tditmisega.

9.3. Punktis 2.2 kutsedppe tasemedppe kulud iihikuhinna alusel vastavalt lisale 2;

9.4. Punktis 2.2. kdrgharidustaseme dppe Oppekulud tihikuhinna alusel vastavalt lisale 3;

9.5. Abikolbmatud on iihendmadruse §-s 17 loetletud kulud. Lisaks loctakse
abikdlbmatuteks kuludeks:

9.5.1. ruumide remont ja/voi kaasajastamine, hoonestatud ja hoonestamata maa,
kinnisvara ja mootorsdiduki, inventari ost;

9.5.2. iihikuhindades sisalduv kulu kuludokumentide alusel;

9.5.3. projekti heaks tOootava personali, sh ametniku, teenistuja, t66-, toOvotu- voi
kdsunduslepingu alusel projekti heaks teenust osutava voi t66d tegeva isiku voi
projekti tegevuste elluviimisega seotud kolmanda isiku riigisisese ldhetamise voi
liikumisega seotud sdidu-ja majutuskulud tegelike kulude alusel.

10. Toetuse maksmise tingimused ja kord
10.1. Toetuse maksmine toimub vastavalt iihendméaéruse §-dele 24—26.

10.2. Toetus makstakse tegelike kulude alusel vastavalt ihendmédruse § 27 1dike 1 punktile
1, iihtse mddra alusel vastavalt § 28 ldikele 3 ning iihikuhindade alusel vastavalt § 28
1oikele 1.

10.3. Loppmakse saamiseks esitatakse makse aluseks olevad dokumendid koos TATi
16pparuandega. Loppmakse tehakse parast TATi tingimuste ja kohustuste tditmist ning
16pparuande kinnitamist rakendusiiksuse poolt.

11. Elluviija ja partnerite kohustused

11.1. Elluviija peab tditma lisaks TAT-s sétestatud kohustustele tihendmaéiruse §-des 10 ja 11
toetuse saajale kehtestud kohustusi. Lisaks on elluviija kohustatud:

11.1.1. koostama ja esitama rakendusasutusele TATi jirgmis(t)e eelarveaasta(te)
tegevuste kirjelduse ja eelarve kulukohtade kaupa kinnitamiseks jooksva aasta 1.
detsembriks;

11.1.2. esitama rakendusiiksusele jargneva eelarveaasta véljamaksete prognoosi 15.
jaanuariks; juhul, kui maksetaotlus erineb rohkem kui 25% vdrra esitatud
prognoosist, on elluviija kohustatud esitama korrigeeritud prognoosi jirele jaanud
eelarveaasta osas;
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11.1.3. esimese eeclarveaasta viljamaksete prognoos tuleb esitada 15 toopéaeva jooksul TAT
kinnitamisest;
11.1.4. ellu viima tegevusi vastavalt kokku lepitud tegevuskavale ja eelarvele ning
kasutama toetust sadstlikult;
11.1.5. esitama rakendusasutuse ndudmisel tegevuse eelarve, eelarve jagunemise aastate ja
eelarveartiklite 10ikes;
11.1.6. esitama aruandeid vastavalt punktis 12 sétestatule.
11.2.  Partner peab téditma lisaks TAT-s nimetatud tegevustega seotud kohustustele
ithendmaédruse § 10 1dike 1 punktides 2—6, 89 ja 13—15 ja § 11 nimetatud kohustusi.
11.3.  Riigihanke korraldamisel jargitakse riigihangete seadust, kui elluviija voi partner on
hankija riigihangete seaduse tdhenduses.

12. Aruandlus

12.1.  Elluvijja esitab rakendusiiksusele e-toetuse keskkonna kauduselles kehtestatud vormil
toetatavate tegevuste elluviimise aasta vahearuande hiljemalt jérgmise aasta 20.
jaanuariks (31. detsembri seisuga) ning poolaasta vahearuande 15. augustiks (30. juuni
seisuga). Vahearuandes peab olema kajastatud vihemalt jirgmine informatsioon:

12.1.1. punktis 3 loetletud niitajate tditmine koos sisuliste selgitustega, sh nditaja ala- voi
iiletditmise kohta;

12.1.2. iilevaade punktis 2 loetletud tegevuste elluviimisest;

12.1.3. hinnang ellu viidud tegevuste tulemuslikkusele;

12.1.4. iilevaade esinenud probleemidest, riskidest ja ette voetud abindudest.

12.2.  Elluviija esitab rakendusiiksusele e-toetuse keskkonna kaudu toetatavate tegevuste
elluviimise l0pparuande 45 pédeva jooksul alates tegevuste abikdlblikkuse perioodi
1oppemisest. Lopparuandes peab lisaks vahearuandes ndutule olema kajastatud
iilevaade ellu viidud tegevuste mdjust punktis 1.3 nimetatud Haridusvaldkonna
arengukava 2021-2035 eesmédrkide saavutamisele, ,,Eesti 2035 sihtide saavutamisele
ja puutumust omavate horisontaalsete pohimotete edendamisele.

12.3.  Rakendusiiksus kontrollib hiljemalt 15 to6pdeva jooksul vahe- voi Idpparuande
lackumisest, kas aruanne on vormikohane ja nduetekohaselt tdidetud.

12.4.  Juhul kui vahe- voi Idpparuandes puudusi ei esine, kinnitab rakendusiiksus aruande.

12.5.  Puuduste esinemisel vahe- vdi 1dpparuandes annab rakendusiiksus elluviijale kuni 10
toopdeva puuduste korvaldamiseks ning kinnitab aruande 5 todpédeva jooksul peale
puuduste kdrvaldamist.

13. ESF+ tegevustes osalejate aruandlus

13.1.  Elluviija on kohustatud tagama ESF+ vahenditest rahastatavates tegevustes osalejate
kohta Euroopa Parlamendi ja ndukogu méairuse (EL)2021/1057 lisas 1 loetletud ihiste
viljund- ja tulemusniitajate andmete kogumise, tootlemise ja rakendusiiksusele
esitamise vastavalt Perioodi 2021-2027 Euroopa Liidu {ihtekuuluvus- ja
siseturvalisuspoliitika fondide rakendamise seaduse § 19 10ikele 3 ning Vabariigi
Valitsuse méidruse ,,Perioodi 2021-2027 Euroopa Liidu iihtekuuluvus- ja
siseturvalisuspoliitika fondide rakenduskavade vahendite andmise ja kasutamise
tildised tingimused* § 10 16ike 1 punktile 5.
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13.2.

13.3.

14.

14.1.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

Punktis 13.1. toodud kohustused rakenduvad jargmistele punktis 2 nimetatud
tegevustele, mille kédigus tuleb koguda osalejate andmeid jargmiste sihtrithmade kohta:
13.2.1.  tegevuste 2.1, 2.3 ja 2.4 raames 32 akadeemilist kontakttundi iiletavatel
koolitustel osalejad;

13.2.2.  tegevuse 2.2 raames koik tookohapohises oppes Oppijad.

ESF+ tegevustes osalejate andmete kogumisel, tootlemisel ja esitamisel tuleb elluviijal
ning rakendusiiksusel juhinduda ,Euroopa Sotsiaalfond+ tegevustes osalejate
andmekorje juhendist perioodi 2021-2027 struktuuritoetusi rakendavatele asutustele®.

Finantskorrektsiooni tegemise alused ja kord

Finantskorrektsiooni otsus tehakse ja toetus ndutakse tagasi vastavalt USS2021 2027
§-dele 28—30 ja tihendmairuse §-dele 37-39.

Vaiete lahendamine

Rakendusiiksuse toimingu voi otsuse peale tuleb enne halduskohtusse kaebuse
esitamist esitada vaie rakendusiiksusele vastavalt USS2021 2027 § 31 1dikele 1 ja §
32 15ikele 3.

Rakendusasutuse toimingu voi otsuse peale tuleb enne halduskohtusse kaebuse
esitamist esitada vaie rakendusasutusele vastavalt USS2021 2027 § 31 Idikele 1 ja §
32 loikele 2.

Vaie lahendatakse 30 kalendripdeva jooksul arvates vaiet lahendavale asutusele
esitamisest.
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